Sygn. akt VII P 4/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 wrzeénia 2013r.

Sad Okregowy w Krakowie Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Bozena Lichota

Protokolant: st. sekr. sadowy Lucyna Sliwa

po rozpoznaniu w dniu 03 wrze$nia 2013r. w Krakowie na rozprawie

sprawy z powodztwa B. H.

przeciwko (...) SSAwK.

i(...)Sp.zo0.0. wW.

o zaplate

1. Zasadza od strony pozwanej (...) S.A w K. na rzecz powodki B. H. 30.000 zl ( trzydziesci tysiecy) tytulem
zado$éuczynienia,

z ustawowymi odsetkami od 19.09.2009r. do dnia zaplaty, a w pozostalym zakresie w stosunku do tej strony oddala
powodztwo.

2. Oddala powo6dztwo w stosunku do strony pozwanej (...) Sp. z 0.0.
wW..

3. Nakazuje pobraé od strony pozwanej (...) S.A w K. na rzecz Skarbu Panstwa - Sadu Okregowego w Krakowie kwote
5.349,97 zt ( piec¢ tysiecy trzysta czterdziesci dziewie¢ 97/100) tytulem kosztow sagdowych.

4. Koszty procesu miedzy powddka a strong pozwang (...) S.A wzajemnie znosi.

Sygn. akt VIIP 4/13

UZASADNIENIE

Powodka B. H. ostatecznie precyzujac zadanie ( w pozwie oraz w pidmie procesowym z dnia 8.12.2009 -k.78 akt)
domagala sie zasadzenia solidarnie od (...) S.Aw K. oraz (...) Sp. z 0.0 Agencji Pracy (...) w W. -(obecnie (...) Sp.zo.0.
w W.) (k.63) odszkodowania w wysokosci 100.000 zl na podstawie art.444 § 1 ke oraz zadoSéuczynienia w wysokoSci
200.000 zl w oparciu o art.445 § 1 ke, a takze kosztoéw postepowania wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu wskazala, ze w okresie od 06.07.2005r. do 22.05.2007r. na podstawie umowy o prace tymczasowa,
pracowala w Zakladach (...) S.A w K. przy pakowaniu krajanki tytoniowej, a nastepnie przy maszynie do pakowania
gotowych produktow tytoniowych, a takze przy maszynach pakujacych papierosy, wykonujac prace w narazeniu na
pyl tytoniowy. W marcu 2006r. poczula sie bardzo zle, dostala napadu kaszlu, dusznosci, kichania lzawienia z oczu,
nastepnie podjela stale leczenie u laryngologa. Po szeregu badaniach stwierdzono u niej choroby zawodowe tj. astme
oskrzelowa i alergiczny niezyt nosa. W zwiazku z tym powodka domaga sie odszkodowania za uszczerbek na zdrowiu,



gdyz wskutek choréb nie moze wykonywaé pracy, a dodatkowo stwierdzone schorzenia wywoluja u niej dolegliwoéci
w zyciu codziennym oraz dyskomfort powodujacy przygnebienie i stany przeddepresyjne.

Strona pozwana (...) S.A w K. wniosla o oddalenie powoddztwa oraz zasadzenie kosztéw postepowania.

Na uzasadnienie swojego stanowiska podniosla, ze strony nie laczyt stosunek pracy, gdyz B. H. jako pracownik
tymczasowy byla jedynie kierowana do strony pozwanej — jako uzytkownika; to (...) Spolka z 0.0. Agencja Pracy
(...), byla odpowiedzialna za to, ze osoby kierowane do pracy pracodawcy uzytkownika sa zdolne do jej wykonywania.
Powddka miata aktualne zas§wiadczenie lekarskie o zdolnosci do pracy i brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
zajmowanym stanowisku. Nigdy nie zglaszala zastrzezen do warunkdéw pracy oraz faktu stwierdzonych u niej schorzen.
Ponadto strona pozwana zapewniala sterylne warunki pracy, a pylki tytoniowe wystepowaty w §ladowym stezeniu,
znacznie ponizej najwyzszych dopuszczalnych stezen. Dodatkowo w narazeniu zawodowym B. H. przepracowala
w okresie mieszczgcym sie w granicy jednego roku do przyjecia choroby zawodowej, a przy pracach manualnych,
przy ktorych praca miala charakter bezposredni, stezenie pyltku tytoniowego bylo o potowe nizsze od najwyzszego
dopuszczalnego stezenia. Odnoszac sie do wysoko$ci dochodzonego roszczenia pozwana podniosla, ze jest ono razaco
wygbérowane, bowiem zostala zaliczona do lekkiego stopnia niepelnosprawno$ci do dnia 31.05.2012r. i nie jest
niezdolna do pracy, tak wiec moze wykonywa¢ prace.

Strona pozwana (...) Spotka z 0.0. Agencja Pracy (...) w W. -(obecnie (...) Sp. z 0.0. w W.) wniosla o oddalenie
powdbdztwa.

Wskazala, ze jest agencja pracy tymczasowej zatrudniajaca wylacznie w celu skierowania do wykonywania
pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika, na podstawie ustawy z dnia 09.07.2003r. o zatrudnieniu
pracownikéw tymczasowych. Agencja kieruje pracownika do wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem
pracownika uzytkownika. Pracodawca uzytkownik wykonuje obowigzki i korzysta z praw przyslugujacych
pracodawcy, a takze ma obowigzek zapewnienia bezpiecznychi higienicznych warunkéw pracy (art.27 ust.1 ustawy).
Obowiazkiem agencji jest prawidlowe zatrudnienie pracownika, na co sklada sie miedzy innymi skierowanie go
na badanie lekarskie przed dopuszczeniem do pracy. Powodka zostala skierowana na wstepne badanie lekarskie i
uzyskala zaswiadczenie, ze jest zdolna do wykonywania pracy na stanowisku pracownika pomocniczego produkcji;
za$wiadczenie wydano na okres do dnia 30.06.2007r. Pozwana nie miala zadnej wiedzy

o stanie zdrowia powodki, ktory moglby stanowi¢ przeciwwskazania do pracy na stanowisku, ktére wykonywala.
Pierwsza informacje uzyskala po zakonczeniu zatrudnienia B. H., w lipcu 2007r.

Z ostrozno$ci procesowej zarzucila, ze dochodzona kwota odszkodowania jest razaco wygbérowana, a poszkodowana
winna wykorzystywaé zachowang zdolno$¢ do pracy.

Bezspornym w sprawie jest, iz pow6dka B. H. zawierala umowy o prace w okresie od 6 lipca 2005 do 22 maja 2007
r. na czas okreslony z (...) Sp. z 0. 0. Agencja Pracy (...)

( obecnie (...)sp. 0.ow W.).

Sad ustalil, ze w tym czasie powodka byla skierowana byla do wykonywania pracy tymczasowej u pracodawcy
uzytkownika (...) S.A. na stanowisko pracownika pomocniczego (do 11 lutego 2007 r.) oraz pracownika tymczasowego
(od 12 lutego 2007 do 22 maja 2007 r.).

Dowod:
- zaSwiadczenie z dnia 13 czerwca 2007 r. wydane przez (...) Sp. z 0. 0. Agencja Pracy (...) k.14-15

- umowa o $§wiadczenie uslug pracy tymczasowej z dnia 24 lutego 2005 r. pomiedzy (...) S.A.a (...) Sp. z o. o. (k.
570-579)

- Raport (...) zawierajacy zestawienie miejsc pracy B. H. (k. 49-52)



- umowa o prace na czas okre§lony z dnia 11 wrzeénia 2006 r.(k. 73)

Agencja Pracy (...) skierowala powddke na badania lekarskie, na podstawie ktorych otrzymala ona za$wiadczenie o
zdolnoSci do pracy na stanowisku pracownika pomocniczego na produkeji do dnia 30 czerwca 2007 r.

Dowdd:
- zaswiadczenie lekarskie powodki z dnia 30 czerwca 2007 1. (k. 93)
-zezn $w. A. S. (k. 128)

Powodka wykonywala u pracodawcy uzytkownika nastepujace czynnosci: na stanowisku (...)reczne pakowanie i
wazenie krajanki tytoniowej, pakowanie do woreczkéw z tytoniem, pakownie gotowych paczek papieroséw w zestawy
promocyjne. Po czeSciowym zmechanizowaniu tego etapu produkcji powddka zostala przydzielona do maszyny P. (...),
przy ktorej miata kontakt z tytoniem zapakowanym w woreczki; zdarzalo sie jednak, ze trzeba bylo je prué i wtedy
nastepowala bezposrednia styczno$¢ z krajanka tytoniowa. Do obowiazkéw powodki nalezalo réwniez sprzatanie
maszyny, ktéra pakowala tyton do woreczkow. Powddka pracowala przy maszynie pakujacej paczki papierosow do
kartondw ((...)). Wykonywata tacki plastikowe i ladowala je na maszyne. Poszczegdlne czynnoSci sie powtarzaly, gdyz
powodka kierowana byla na poszczego6lne stanowiska w zaleznoS$ci od potrzeby, w tym takze na stanowisko (...).

Dowod: -zeznania powddki (k. 215-217),
- raport Agencji Pracy (...) zawierajacy zestawienie miejsc pracy B. H. (k.49-52),
- zeznania $w. L. O. (k. 129).

Wykonujac swoje obowiazki, zwlaszcza na stanowisku pracy oznaczonym jako (...), powodka miala bezposredni
kontakt z tytoniem, ktory podczas recznej pracy sie kruszyl, tworzac unoszacy sie w powietrzu pyl. Pyl tytoniowy byl
tez obecny w powietrzu na hali w budynku C i byl odczuwany, zwlaszcza podczas odkurzania maszyny pakujace;.

Dowod:

-zeznania powodki (k.215-217)

-zeznania $w. M. A. (k.131)

Strona pozwana wykonuje badania na zawarto$¢ pylu tytoniowego .

Dowod:

-zeznania $w. L. O., $w.J. M. (k. 129-130)

- karta pomiaru pytéw w (...)(...)Jw budynku C z pazdziernika 2006, wrzes$nia 2007, kwietnia 2008 r. (k. 601 61)

Wyniki badan pomiaru stezenia pylu tytoniowego w miejscu pakowania tytoniu do woreczkow i przy obsludze
maszyny P. (...) z pazdziernika 2006, wrze$nia 2007r.i kwietnia 2008 r. wskazuja, ze byly one nizsze od najwyzszego
dopuszczalnego stezenia.

Dowdd :zeznania $w. J. M. k.129,
-$w. L. 0.k 129
-karta pomiaru pytéw w (...)(...)w budynku C z pazdziernika 2006, wrze$nia 2007, kwietnia 2008 r. (k. 601 61)

- zeznania $w. M. C. (k 201)



Pracownicy nie pracowali w maskach ani nie stosowali innych §rodkéw ochrony indywidualne;j.

Takie zabezpieczenia nie sa stosowane, gdyz badania stezenia pylu tytoniowego byly na poziomie 50% najwyzszych
dopuszczalnych stezen

Dowdd: zezn. $w. M. C. (k.202)
-$w. L. 0. (k.130)
-$w. J. M. (k. 130)

W okresie pracy u pozwanej (...) S.A. powddka zaczela uskarzac sie na dolegliwo$ci ze strony ukladu oddechowego
— dusznosci, katar, Izawienie oczu. Zglosila sie do lekarza pierwszego kontaktu. W zwigzku z nasilaniem sie objawéw
w kwietniu 2006 r. podjela leczenie alergologiczne. Zglaszala objawy kataru , dusznosci , kaszel , 1zawienie. Podczas
wykonywania pracy u pozwanej (...) S.A. dostala ataku duszno$ci, ktéry wymagal interwencji pogotowia ratunkowego.
Lekarz alergolog rozpoznal u powddki astme oskrzelowa i katar. Badania wykazaly brak naturalnego czynnika
alergizujacego, wobec czego wykonano diagnostyke pod katem narazenia zawodowego. Od 2006 r. powddka jest
pod stala opieka poradni alergologicznej, ktora prowadzi jej leczenie, gtéwnie poprzez stosowanie inhalatoréw i
lekéw doustnych. Schorzenia typu astmatycznego nie sa na dzien dzisiejszy uleczalne , sa schorzeniami przewleklymi
z réznymi okresami zaostrzen i remisji. Wymagaja dlugotrwalego leczenia. Najbardziej uciazliwe sa dusznoéci
napadowe , latwe meczenie sie, kaszel , lzawienie , katar, obrzek , pokrzywka , rumien. Nie mozna wykonywac
niektérych zawodoéw , pracowac z substancjami chemicznymi draznigcymi alergizujacymi . Takze dyspozycyjno$c
intelektualna jest ograniczona z uwagi na leki.

Dowdd: zeznania powodki (k.215)

- wynik konsultacji specjalistyczno-alergologicznej z dnia 11 paZdziernika 2007 r.
(k. 22)

- dokumentacja leczenia powodki w (...) Centrum (...) (k. 117-125), -

- dokumentacja lekarska dolaczona do akt,

- zeznania $wiadka — dr n. med. T. K. — specjalisty alergologa (k. 164-167)

Panstwowy Terenowy Inspektor Sanitarny w K. decyzjami z dnia 28.04.2008 r. stwierdzil u powddki dwie choroby
zawodowe — astme oskrzelowa i alergiczny niezyt nosa. (...) do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w K.
orzeczeniem

z dnia 29 maja 2007 r. zaliczyl pow6dke do lekkiego stopnia niepelnosprawnoéci do 31 maja 2012 .

Dowdd:

-decyzja nr (...) z dnia 28 kwietnia 2008 r. o stwierdzeniu choroby zawodowej (k. 20)
-decyzja nr (...) z dnia 28 kwietnia 2008 r. o stwierdzeniu choroby zawodowej (k. 18)
-orzeczenie o stopniu niepelnosprawnoéci z dnia 29 maja 2007 r. (k. 16)

Decyzja z dnia 9 stycznia 2009 r i 22 stycznia 2010 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odméwit B. H. przyznania
prawa do renty. Decyzja z dnia 9 stycznia 2009 r. ZUS przyznal jej jednorazowe odszkodowanie z tytutu dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu w wysokoéci 5%, w kwocie 2690 zl, bedacego nastepstwem choroby zawodowej — alergicznego
niezytu nosa oraz odszkodowanie z tytulu dlugotrwalego uszczerbku na zdrowiu w wysokosci 10 %, w kwocie 5380 zl,
bedacego nastepstwem choroby zawodowej — astmy oskrzelowe;j.



Dowdd:

- decyzja z dnia 9 stycznia 2009 r. o odmowie przyznania prawa do renty (k.244)

- decyzja z dnia 9 stycznia 2009 r. o przyznaniu jednorazowego odszkodowania (k. 159)
- decyzja z dnia 9 stycznia 2009 r. o przyznaniu jednorazowego odszkodowania (k. 160)

- wyrok Sadu Okregowego w Krakowie VII Wydzial Ubezpieczenn Spotecznych z dnia 23 lipca 2009 r. oddalajacy
odwolanie B. H. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w K. z dnia 9 stycznia 2009 r., Sygn. akt: VII U 437/09
(k. 246)

- decyzja z dnia 22 stycznia 2010 r. 0 odmowie prawa do renty z tytutu niezdolnoSci do pracy (k. 237).

Wedlug opinii bieglych sadowych w sprawie VII U 367/10 Sadu Okregowego
w K. Wydzialu VII Ubezpieczen Spolecznych powddka jest zdolna do pracy.

Dowdd:
opinia bieglego sadowego — specjalisty choréb pluc — lek. M. P. z dnia 10 maja 2010 r. (k. 238-239)

opinia bieglego sadowego — specjalisty laryngologa — lek. (...). E. G.
z dnia 20 pazdziernika 2010 r. (k. 241)

Powodka cierpi na astme oskrzelowg oraz alergiczny niezyt nosa i pozostaja one

w zwigzku z warunkami pracy u strony pozwanej (...) S.Aw K.

tj z alergenem w postaci krajanki tytoniowej. Wykonana proba prowokacyjna, badanie poziomu IgE testy kontaktowe
byly wystarczajace do przyjecia, ze krajanka tytoniowa zostala uznana za czynnik etiologiczny astmy oskrzelowe;j.
Astma oskrzelowa ma charakter trwaty, choroba moze przebiegaé z okresami zaostrzen i remisji. Obecnie jest dobrze
kontrolowana. Powddka jest zdolna do pracy fizycznej lekkiej i $rednio ciezkiej,

z przeciwskazaniami do pracy w narazeniu na czynniki drazniace i alergizujace. Historia choroby powodki tj.
dokumentacja lekarska z Poradni Alergologicznej oraz (...) (...) Osrodka Medycyny Pracy byla wystarczajaca do
postawienia diagnozy astmy oskrzelowej i alergicznego niezytu nosa. Pyl tytoniowy niezaleznie od jego pochodzenia
ma taki sam sklad w zakresie zawartoSci substancji bedacych alergenami. Mozliwe jest nabycie astmy oskrzelowej
i alergicznego niezytu nosa w przypadku kontaktu z pylem tytoniowym wystepujacym w $rodowisku pracy na
poziomie polowy najwyzszego dopuszczalnego stezenia, przez okres 365 dni, na przestrzeni 2 lat, bowiem czynnik
alergizujacy w aspekcie wywolania choroby nie wymaga przekroczenia normatywéw jego dopuszczalnego stezenia
jesli wspotwystepuja z nim takie czynniki, jak nadreaktywno$¢ oskrzeli, skaza atopowa, palenie papierosow lub wysoki
stopien ekspozycji alergenu.. Stopien zaawansowania alergicznego niezytu nosa jest niewielki. Przebieg astmy rowniez
jest fagodny. Alergiczny niezyt nosa nie jest praktycznie uleczalny.

Dowdd: opinia bieglego sadowego dr n. med. R. S. (1) z dnia 5 lipca 2011 .
(k. 300-341)

- opinia bieglego sadowego — specjalisty otolaryngologa — dr hab. n. med. J. T..(k.395)
- opinia uzupekiajaca dr n. med. R. S. (1) z dnia 10 marca 2012 r. (k. 432-446 i 621-631)

Powyzsze stan faktyczny Sad ustalil na podstawie zebranego materialu dowodowego, opierajac sie na przedlozonych
do akt sprawy dokumentach, gdyz nie bylo podstaw by odméwi¢ im wiarygodno$ci Podstawe ustalen stanowily
ponadto zeznania w.w $wiadkow oraz powodki, a takze przedstawione opinie bieglych sadowych z zakresu choréb
ptuc dr S. i laryngologii J. T..



Opinie bieglych byly wyczerpujace, rzetelne, poparte wiedza medyczna, spojne i znajdujace oparcie w dokumentacji
medycznej oraz odpowiadaly na pytania Sadu oraz stron.

Biegly z zakresu chordb pluc wykonal dodatkowo dwie opinie uzupelniajace, ktére odpowiadaly szczegélowo na
pytania strony pozwanej (...) S.A. Z tych wzgleddw Sad nie znalazl podstaw aby odmoéwié¢ im mocy dowodowe;j. Takze z
przyczyn podanych wyzej Sad nie znalazl podstaw do przeprowadzenia dowodu z innych bieglych sadowych z zakresu
chorob ptucilaryngologii, a dodatkowo brak byto podstaw do przyjecia, ze powolani dotychczas biegli nie dysponowali
odpowiednim poziomem wiadomo$ci specjalnych.

Sad oddalil wniosek strony pozwanej (...) S. A o przeprowadzenie dowodu z opinii Instytutu Medycyny Pracy w L. —
Oérodka (...) (k. 369 ) na okoliczno$¢ wskazania jakie badania, pomiary, testy nalezy wykonac w celu zdiagnozowania
astmy oskrzelowej i alergicznego niezytu nosa, jako choréb zawodowych oraz zachowania

w stosunku do powodki wymogow diagnostycznych, dla prawidlowego zdiagnozowania astmy oskrzelowej i niezytu
nosa, jako choréb zawodowych, poniewaz wniosek zostal zlozony po terminie, ale w szczegdlnosci dlatego, ze choroby
zawodowe zostaly stwierdzone przez uprawniony organ w drodze prawomocnych decyzji, a dodatkowo biegly z zakresu
choro6b phuc R. S. wypowiadal sie w zakresie diagnostyki powddki i wykonanej prowokacji tytoniowej, uznajac ja za
wystarczajaca i prawidlowa do stwierdzenia schorzen i wydania opinii. Sad oddalil takze wniosek strony pozwanej
(...) S.A. o dopuszczenie dowodu z prywatnej ekspertyzy dr hab. J. W.-S. prof. nadzw. Kierownika Oddzialu i
Przychodni (...) w Instytucie Medycyny Pracy w L. w celu oceny na podstawie akt sprawy, stanu zdrowia powo6dki
i wskazania jakie badania, pomiary, testy nalezy wykona¢ w celu zdiagnozowania astmy oskrzelowej i alergicznego
niezytu nosa, jako choréb zawodowych oraz zachowania w stosunku do powddki wymogéw diagnostycznych dla
prawidlowego zdiagnozowania astmy oskrzelowej i niezytu nosa, jako choréb zawodowych, a w szczego6lnosci
fachowej oceny przeprowadzonej prowokacji pylem tytoniowym. Po pierwsze w sprawie zostaly przeprowadzone
opinie dwoch bieglych sadowych z zakresu chordb pluc i laryngologii, ktére w sposob jasny, konkretny, pokrywajacy
sie w ostatecznych wnioskach, odpowiadaly na pytania sadu istotne dla rozstrzygniecia sprawy, a ponadto wobec
stanowczych opinii, nie bylo potrzeby przeprowadzania nowych opinii tym bardziej, ze zostala ona zamoéwiona
przez jedna ze stron postepowania, bez umozliwienia prawa odniesienia sie pozostalym stronom. (...) opinie stron
mog3a jedynie stanowi¢ wyjaénienie ich stanowiska nie za$ by¢ dowodem w sprawie. Sad nie przeprowadzil ustnych
uzupelniajacych opinii bieglych, gdyz strona pozwana P. M. cofnela pierwotny zlozony w tym kierunku wniosek.

Wszystkie wymienione dowody doprowadzily do ustalenia, iz powddka cierpi na schorzenia tj. astme oskrzelowa i
alergiczny niezyt nosa, ktore pozostaja w zwiazku
z warunkami pracy wystepujacymi w (...) S.Aw K..

Sad zwazyl, co nastepuje :

Roszczenie powddki jest czeSciowo zasadne, w stosunku do pozwanej, tj. pracodawcy uzytkownika (...) S.A. Nie jest
natomiast zasadne wobec (...)Sp. z 0.0 w W..

Powodka pozwata dwa podmioty tj.(...)Sp. z 0.0 w W. oraz pracodawce uzytkownika (...) S.A. w K. wskazujac, ze ich
odpowiedzialno$c jest solidarna. Jednak w ocenie Sadu, brak jest podstaw do przypisania odpowiedzialnos$ci R. Polska
Sp. z 0.0 w W. . Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 9.07.2003 r .0 zatrudnianiu pracownikoéw tymeczasowych ( Dz. U. 2003
nr 166 poz. 1608 ze zm.) agencja zawiera umowe o prace, a nastepnie kieruje pracownika do wykonywania pracy na
rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika. W oparciu o z art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9.07.2003 r. cyt.
ustawy obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w miejscu wykonywania pracy, a wiec
w zakladzie pracodawcy uzytkownika, spoczywa na pracodawcy uzytkowniku.

Na agencje pracy tymczasowej ustawa naklada natomiast pewne obowiazki zwigzane

z zatrudnieniem pracownika tymczasowego. Nalezy do nich miedzy innymi skierowanie pracownika na badanie
lekarskie, w celu stwierdzenia jego zdolnoéci do pracy na danym stanowisku.



Postepowanie dowodowe wykazalo, ze (...) Sp. z 0.0. spelila 6w obowiazek, bowiem powddka przed podjeciem
zatrudnienia zostala skierowana na badana lekarskie i uzyskala zaswiadczenie o zdolnosci do pracy, na stanowisku
pracownika pomocniczego przy produkeji do dnia 30 czerwca 2007 1.

Sad nie stwierdzil istnienia dzialan po stronie (...), ktére mogloby wypeli¢ znamiona czynu niedozwolonego dlatego
nie znalazt podstaw do przypisania jej odpowiedzialnosci ( odpowiedzialnoéci deliktowej), za zaistnienie u powodki
choréb pozostajacych w zwigzku z warunkami pracy u pracodawcy uzytkownika ani tez innej odpowiedzialno$ci
cywilnej( kontraktowe;j). Z tych wzgledow oddalil powodztwo wobec tej strony pozwanej, orzekajac jak w pkt 2 wyroku.

Postepowanie dowodowe wykazalo, ze B. H. wykonywatla prace u pracodawcy uzytkownika w narazeniu na dzialanie
czynnika alergizujacego tj. pylu tytoniowego, gdyz wykonujac swoje obowigzki miala bezpos$redni kontakt z tym
czynnikiem. Opinie bieglych potwierdzily w sposéb nie budzacy watpliwosci, ze u powddki wystepuje astma
oskrzelowa i alergiczny niezyt nosa, ktoére to choroby pozostaja w zwigzku przyczynowo-skutkowym z warunkami
pracy, a wiec ze powstaly na skutek oddzialywania czynnika szkodliwego w miejscu pracy. Nie zmienia tej oceny fakt, ze
dopuszczalne normy przyjete przepisami nie zostaly przekroczone. Skoro wiec powddka dotknieta jest schorzeniami
(szkoda) oraz schorzenia te zostaly wywolane warunkami pracy u pracodawcy uzytkownika ( zwigzek przyczynowo-
skutkowy ), to zachodzily podstawy do przyjecia odpowiedzialno$ci po stronie pozwanej (...) S.A.— jako pracodawcy
uzytkownika.

Zdaniem Sadu pozwana (...) S.A. ponosi odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka, przewidzianego w art. 435 k.c. w
zw. z art. 300 Kk.p. Zgodnie z art. 435 k.c. prowadzacy na wlasny rachunek przedsiebiorstwo wprowadzane w ruch
sitami przyrody ponosi odpowiedzialnoé¢ za szkode na osobie lub mieniu, wyrzadzona komukolwiek przez ruch
przedsiebiorstwa lub zakladu, chyba ze szkoda nastapila wskutek sily wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego
lub osoby trzeciej, za ktéra nie ponosi odpowiedzialno$ci.

Szczegblny rezim odpowiedzialnoSci na zasadzie ryzyka ma za cel ochrone os6b i ich mienia przed dzialalnoScig
gospodarcza niosaca ze soba ryzyko spowodowania szkody. Nalezy wskaza¢, iz okreslenie - przedsiebiorstwo
wprowadzane w ruch silami przyrody - nie moze by¢ rozumiane zbyt wasko. Zgodnie z utrwalonym w judykaturze
pogladem, nalezy w tej kwestii ustali¢ konieczny stopien zmechanizowania zakladu z uwzglednieniem stawianych
przed nim celéw gospodarczych.

Przedmiotem dzialalno$ci strony pozwanej (...) S.A. w K. jest glownie produkecja tytoniu ( odpis z KRS ). Na
wspolczesnym poziomie rozwoju techniki i technologii produkcji, nie jest mozliwe produkowanie papieroséw na
masowa skale, bez zastosowania zmechanizowanych linii produkecyjnych. Taka sytuacja dotyczy pozwanej (...) S.A.
Nadto nalezy podnie$¢, iz rownie szeroko nalezy rozumie¢ ruch zakladu. Nie chodzi bowiem o ruch pojedynczej
maszyny, czy linii produkcyjnej, ale o dzialalnoéc calego przedsiebiorstwa. W zwiazku z powyzszym, pozwana (...)
S.A. stanowi przedsiebiorstwo wprowadzane w ruch sitami przyrody w rozumieniu art. 435 k.c. Aby przedsiebiorstwu
speliajacemu podmiotowe przestanki powyzszego przepisu, przypisa¢ odpowiedzialno$¢ na zasadzie ryzyka, nalezy
udowodnié zaistnienie szkody, zdarzenia, ktore ja wywoluje oraz zwigzku przyczynowego pomiedzy nimi. Szkoda
w przedmiotowej sprawie jest uszczerbek na zdrowiu, jakiego doznala powddka wskutek stwierdzonych u niej
choréb w postaci astmy oskrzelowej i alergicznego niezytu nosa. Potwierdzonych opiniami bieglych w niniejszej
sprawie dlugotrwaly uszczerbek ten zostal oszacowany na 5%- jako nastepstwo alergicznego niezytu nosa i 10% -
jako nastepstwo astmy oskrzelowej. Zdarzeniem wywolujacym szkode w sytuacji, w ktorej wystapita choroba , jest
praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Zdaniem Sadu fakt, iz nie byly przekraczane dopuszczalne normy
dla pytu tytoniowego w $rodowisku pracy powodki, nie oznacza, ze warunki pracy u pozwanej (...) S.A. nie mogly
doprowadzi¢ do wystapienia choréb w postaci astmy oskrzelowej i alergicznego niezytu nosa. Nie ma podstaw, aby
mozliwo$¢ ustalenia, ze w §rodowisku pracy wystepuja warunki szkodliwe dla zdrowia pracownika, uzalezniona byta
od przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia. ( por. wyrok
NSA z dnia 25 maja 2011 r. sygn. akt: II OSK 37/11) W ocenie bieglych, wrazliwoéé poszczegolnych oséb na czynniki
alergizujace jest r6zna i wystarczy osiggniecie polowy maksymalnego dopuszczalnego stezenia i przepracowanie
ok. 360 dni na przestrzeni ok. 2 lat, by zachorowaé¢ na astme oskrzelowa i alergiczny niezyt nosa, wywolane



draznigcym dzialaniem pylu tytoniowego. Dzialalno§é pracodawcy prowadzaca do powstania szkody i podlegajaca
odpowiedzialnoSci na zasadzie art. 435 k. c. powstaje bez wzgledu na wine prowadzacego przedsiebiorstwo, a takze
bez wzgledu na to, czy szkoda nastgpila w warunkach bezprawnego zachowania odpowiedzialnego. Nie wyklucza jej
okoliczno$¢, ze dzialalno$éc przedsiebiorstwa byta w pelni zgodna z prawnie okre$lonymi wymaganiami. (por. wyrok
Sad Apelacyjnego w Lodzi z dnia 15 kwietnia 2013 r. sygn. akt: III APa 8/13).

Zwiazek przyczynowy pomiedzy szkodg w postaci uszczerbku na zdrowiu, a praca

w styczno$ci z pylem tytoniowym, zostal wykazany przez bieglych sadowych, ktérzy potwierdzili rozpoznanie
dokonane w orzeczeniach Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego . Prawomocna decyzja Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego o stwierdzeniu choroby zawodowej, wydana na podstawie takiego orzeczenia,
nie jest wigzaca dla Sadu w postepowaniu sagdowym dotyczacym odpowiedzialnosci odszkodowawczej pracodawcy za
skutki tej choroby (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 czerwca 2008 r. sygn. akt I PK 295/07). , nie oznacza
to jednak, ze decyzja ta pozbawiona jest mocy, a jedynie, ze podlega ocenie Sagdu w postepowaniu dowodowym, jak
dowdd z dokumentu urzedowego, z mozliwo$cig dopuszczenia przeciwdowodu. Pozwana (...) S.A. nie wykazala, iz
zdiagnozowane u powodki schorzenia nie maja zwigzku z praca u niej. Ponadto, co juz zostalo wyzej zaznaczone,
decyzje te nie zostaly zakwestionowane przez bieglych sadowych, a wrecz przeciwnie, podtrzymali oni teze o
pracowniczym pochodzeniu choréb powodki. Wylgczenie odpowiedzialnoéci pracodawcy na zasadzie art. 435 k.c.
moze nastapic jedynie w przypadku, gdy szkoda powstala wskutek sily wyzszej, z wylacznej winy poszkodowanego lub
osoby trzeciej, za ktéra pracodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci. W przedmiotowej sprawie taka sytuacja nie miata
miejsca, gdyz nie nastgpily zadne okolicznoSci egzoneracyjne. W zwigzku z powyzszym, Sad przyjal odpowiedzialnoéé
pozwanej (...) S.A. na podstawie art. 435 k.c.

W ocenie Sadu, nawet gdyby przyja¢ odpowiedzialno$¢ pozwanej na zasadzie winy ( art. 415 ke w zw. z art300
kp ), a nie ryzyka, to i tak nalezaloby uznaé, ze niezapewnienie przez strone pozwana (...) S.A. bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy, przez dopuszczenie do pracy w narazeniu na dzialanie czynnikéw szkodliwych,
drazniacych, bez zastosowania odpowiednich §rodkéw ochrony indywidualnej ,ktére doprowadzilo do powstania
schorzen zawodowych stanowilo zawinione dzialanie . Bez znaczenia jest zdaniem Sadu okoliczno$é¢, ze wyniki badan
wykazaly nieprzekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen, skoro nawet niewielkie stezenia tych czynnikow
skutkowaly zachorowaniem powddki.

Wina podmiotu moze polegac nie tylko na zaniedbaniu $érodkdéw wymaganych przez prawo, ale takze na zaniechaniu
podjecia tych dzialan zabezpieczajacych, ktérych zastosowanie dyktuja zasady do$wiadczenia zyciowego, chociazby
obowiagzujace przepisy wyraznie takich zabezpieczen nie wymagaly. Zatem to, ze szczegbélowe przepisy bhp
ewentualnie nie wymagaly wydania §rodkow ochrony osobistej nie sprawia, ze zaklad pracy dopelnil wszystkich
cigzacych na nim obowigzkéw. ( por. wyrok S.A w k. 2013-01-24 III APa 31/12 LEX nr 1293105). Stad tez w
przedmiotowej sprawie pracodawca uzytkownik winien byl dostarczaé pracownikom w tym powodce Srodki ochrony
indywidualnej ( maski ), bez wzgledu na to czy normy byly przekraczane czy tez nie.

Zadanie powodki obejmowalo odszkodowanie z art. 444 § 1 k.c. oraz zadoééuczynienie z art. 445 § 1 k.c. Zgodnie z art.
444. § 1.kc wrazie uszkodzenia ciala lub wywolania rozstroju zdrowia naprawienie szkody obejmuje wszelkie wynikte z
tego powodu koszty. Na zadanie poszkodowanego zobowigzany do naprawienia szkody powinien wylozy¢ z géry sume
potrzebna na koszty leczenia, a jezeli poszkodowany stal sie inwalida, takze sume potrzebna na koszty przygotowania
do innego zawodu.§ 2. Jezeli poszkodowany utracil catkowicie lub czeSciowo zdolno$é do pracy zarobkowej albo jezeli
zwiekszyly sie jego potrzeby lub zmniejszyly widoki powodzenia na przyszlo§é, moze on zada¢ od zobowigzanego do
naprawienia szkody odpowiedniej renty.

Nalezy podkresli¢, ze domagajac sie odszkodowania powod zobowiazany jest do wykazania konkretnej szkody. W
przypadku art. 444 § 1 kc mowa o kosztach leczenia, ktére nalezalo wykaza¢ i udowodni¢. Powodka w swoich
zeznaniach wprawdzie wymieniala nazwy lekow, ktore zazywa, jednak w szacowaniu kosztow miesiecznego leczenia
jej zeznania nie byly spojne, a wrecz sprzeczne ze soba. Ponadto powodka nie przedstawila zadnych dowodow
zakupu owych lekow i ich cen. Bezzasadnym jest obliczanie mozliwego przyszlego dochodu jako utraconych korzysci



w sytuacji, gdy powddka w niniejszej sprawie, co wykazalo postepowanie dowodowe ,jest osoba zdolna do pracy,
zatem moze podejmowa¢é zatrudnienie w warunkach, ktére nie beda narazaé ja na dzialanie czynnikow szkodliwych i
osiggac z tego tytulu dochody. W zwiazku z powyzszym roszczenie o odszkodowanie w wysokoSci 100 tys. z} podlegalo
oddaleniu, jako bezzasadne na podstawie. art. 444 § 1 ke w zw. z art. 300 kp.

Inaczej rzecz sie ma z zado$Cuczynieniem, ktére ma by¢ rekompensata za doznana krzywde. Zgodnie z art. 445 §
1 ke sad moze przyznaé¢ poszkodowanemu odpowiednia sume tytulem zado$éuczynienia pienieznego za doznang
krzywde. Na pojecie krzywdy skladajg sie nie tylko trwale, lecz takze przemijajace zaburzenia w funkcjonowaniu
organizmu. Podstawe zadania zado$éuczynienia stanowi przede wszystkim konsekwencja uszkodzenia ciala i rozstroju
zdrowia w postaci krzywdy, czyli cierpienia fizycznego i psychicznego. Do cierpien fizycznych zalicza sie przede
wszystkim b6l i podobne do niego dolegliwosci. Cierpieniem psychicznym beda ujemne uczucia przezywane w zwigzku
z cierpieniami fizycznymi lub nastepstwami uszkodzenia ciala albo rozstroju zdrowia w postaci np. zeszpecenia,
konieczno$ci zmiany sposobu zycia czy nawet wylaczenia z normalnego zycia (por. wyrok SN z dnia 3 lutego
2000 1., I CKN 969/98, LEX nr 50824). Nalezy wskaza¢, ze suma ,odpowiednia" w rozumieniu art. 445 § 1
k.c. nie oznacza sumy dowolnej, okreSlonej wylgcznie wedlug uznania sadu, a jej prawidlowe ustalenie wymaga
uwzglednienia wszystkich okoliczno$ci, mogacych mie¢ w danym przypadku znaczenie. Nadto zaréwno okoliczno$ci
wplywajace na wysoko$é zadoStuczynienia, jak i kryteria ich oceny powinny byé rozwazane indywidualnie w
zwiazku z konkretna osoba pokrzywdzonego. Ustalajac wysoko$¢ zado$cuczynienia, nalezy uwzgledni¢, ze ma ono
mie¢ charakter kompensacyjny, a wiec przedstawia¢ ekonomicznie odczuwalng warto$¢. Orzecznictwo wskazuje,
ze uwzgledniajac przy ustalaniu zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde potrzebe utrzymania wysokosci
zado$¢uczynienia w rozsadnych granicach, odpowiadajacych aktualnym warunkom i przecietnej stopie zyciowej
spoleczenstwa, nie mozna podwazaé¢ kompensacyjnej funkeji zadoééuczynienia (wyrok SN z dnia 30 stycznia 2004
r., I CK 131/2003, OSNC 2005, nr 2, poz. 40). Nie moze jednak zarazem kwota zado$cuczynienia stanowi¢ zrodla
wzbogacenia, a jedynym kryterium dla oceny wysokoéci zasadzonego zadoS¢uczynienia jest rozmiar krzywdy powoda
(wyrok SA w Lublinie z dnia 12 pazdziernika 2004 r., I ACa 530/04, LEX nr 179052). ZadoSéuczynienie nie moze
takze spelniaé celow represyjnych, bowiem jest sposobem naprawienia krzywdy wyrzadzonej jako cierpienia fizyczne
oraz cierpienia psychiczne zwigzane z uszkodzeniami ciala lub rozstrojem zdrowia (wyrok SN z dnia 3 lutego 2000
r., I CKN 969/98, niepubl.).

Ustalajac wysoko$¢ zadoSéuczynienia Sad kierowat sie wiekem poszkodowanej, rodzajem i rozmiarem doznanych
schorzen , stopniem i rodzajem cierpien fizycznych i psychicznych, intensywnos$cig nieodwracalno$cig nastepstw ,
skutkami uszczerbku w zdrowiu na przyszloé¢ , faktem otrzymania kwoty pienieznej z tytulu ubezpieczenia
spolecznego. Nie sposéb zmiarkowaé precyzyjnie wielkoSci czy tez wartosci krzywdy, jednak i w tym wypadku
dochodzona przez powddke kwota jest razaco wygoérowana i nie znajduje odzwierciedlenia w rzeczywistych rozmiarach
krzywdy. Nalezy bowiem przypomnie¢, ze uszczerbek na jej zdrowiu stwierdzono na poziomie 5 i 10%, stopien
niepelnosprawnosci byl zaledwie lekki i orzeczony tylko czasowo. Sad nie kwestionuje twierdzenn powodki, ze jej
schorzenia maja dokuczliwe objawy, z ktérymi bedzie sie musiala borykaé przez lata, jako ze mowa o chorobach
przewleklych. Nalezy mie¢ jednak na uwadze zgodne stanowisko bieglych, iz schorzenia sg kontrolowane, dobrze
leczone i maja lagodny przebieg. Powddka moze prowadzié normalny tryb zycia i podjaé prace zawodowa, oczywiScie
z wylaczeniem pracy w narazeniu na uczulajacy ja py! tytoniowy oraz inne czynniki drazniace.

W konsekwencji Sad uznal, ze kwota 30.000 zl bedzie stanowi¢ zado$c¢uczynienie ,,odpowiednie” do stopnia krzywdy
jakiej doznala wskutek powstania u niej chor6b, majacych zwigzek z warunkami pracy. przedstawionych wzgledow
orzeczono jak w pkt 1 wyroku na podstawie art. 445 ke w zw. z art. 300 kp.

O odsetkach orzeczono na podstawie art. 481 kc w zwigzku z art. 300, tj. od doreczenia stronie pozwanej odpisu pozwu.

O kosztach sagdowych ( pkt 3 wyroku) Sad orzekl na podstawie art. 100 zd. 2 kpc w zw.
z art. 113 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych. Sad uznal, ze strona pozwana (...) S.A. powinna
pokry¢ w calo$ci koszty opinii bieglych, bowiem zlozyta wniosek o przeprowadzenie opinii bieglych, a nadto opinie



uzupelniajace byly wydawane w skutek wyraznego wniosku tej strony . Na koszty sadowe zlozyla sie takze optata od
kwoty zasadzonego roszczenia ( 5% z kwoty 30.000 zl. ).

O kosztach procesu miedzy powodka, a strona pozwana (...) S.A. Sad orzekl na podstawie art. 100 k.p.c., uznajac,
ze roszczenia powodki co do zasady byly stuszne, a jedynie zostaly czeSciowo oddalone w zakresie wysokoéci , gdyz
byly zbyt wygérowane. Ponadto Sad mial takze na wzgledzie trudna sytuacje materialng i rodzinng powodki, ktéra
przemawiala za nieobcigzeniem jej tymi kosztami.

SSO Bozena Lichota



