sygn. akt VII U 1311/23

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 czerwca 2024 roku

Sad Okregowy w Krakowie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w skladzie:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Okregowego Stefania Zdunek-Waliczek
protokolant: Karina Irlik

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2024 roku w Krakowie

na rozprawie

sprawy R. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

o wysoko$¢ emerytury i ustalenie kapitalu poczatkowego

na skutek odwolania R. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K.

Z 9 marca 2023 roku znak (...)

Z 14 marca 2023 roku znak (...)

I. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, zobowiazuje Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. do
ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego odwolujacego R. M. z uwzglednieniem wynagrodzenia odwotujacego

w (...) za 1989 r. w wysoko$ci 6 668 970 zl i za styczen 1990 r. w wysokoSci 650 000 zl, oraz do przeliczenia emerytury
odwotujacego

z uwzglednieniem wysoko$ci ponownie ustalonego kapitatu poczatkowego;

I1. stwierdza, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej
okolicznoSci koniecznej do wydania decyzji;

III. oddala odwolanie w pozostalej czesci.

sygn. akt VII U 1311/23

UZASADNIENIE WYROKU

Decyzja z 9 marca 2023 r., znak (...)-2004 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. powolujac sie na
przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odmowil R.
M. ponownego ustalenia wartoS$ci kapitalu poczatkowego argumentujac, ze przedlozone dowody nie powodujg zmiany
wartoSci kapitahu.

Decyzjag z 14 marca 2023 r., znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w K. powolujac sie na przepisy
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych odméwil R. M. prawa
do przeliczenia emerytury wskazujac w uzasadnieniu na wydanie 9 marca 2023 r. decyzji o odmowie przeliczenia
kapitalu poczatkowego. W uzasadnieniu organ rentowy wskazywal nadto, ze zaSwiadczenie z Przedsiebiorstwa (...)



S.A. nie zostalo uwzglednione, poniewaz dokument ten wystawily osoby nieupowaznione do wydania zaswiadczenia
— za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ma prawo wydawac tylko istniejacy zaklad pracy lub jego nastepca
prawny.

W odwolaniu od powyzszych decyzji R. M. wnosil o zmiane zaskarzonych decyzji i ponowne przeliczenie
emerytury z uwzglednieniem okreséw zatrudnienia i wynagrodzenia w (...) i (...) w K.. W ostatecznie sprecyzowanym
zadaniu odwolania -na rozprawie w dniu 21 maja 2024 r. - odwolujacy wnosit o przyjecie do wyliczen kapitatu
poczatkowego rzeczywistych zarobkow z (...) za okres 1 kwietnia 1989 r. — 17 kwietnia 1990 r. w miejsce przyjetego
przez ZUS wynagrodzenia minimalnego i nastepcze przeliczenie emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w K. wnosil o oddalenie odwolania od
obydwu decyzji — z argumentacja jak w zaskarzonych decyzjach wskazujac, ze za okres d 1.04.1989 r. do 17.04.1990
r. do wyliczen kapitalu poczatkowego odwolujacego przyjeto wynagrodzenie minimalne.

Bezspornym bylo, ze odwolujacy R. M. w okresie od 1 kwietnia 1989 r. do 17 kwietnia 1990 r. byl zatrudniony w
(...) w K. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku dyrektora Zaktadu.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny sprawy:

R. M. 1 kwietnia 1989 r. zawarl z (...) w K. umowe o prace, ktbéra przyznawata mu stawke wynagrodzenia zasadniczego
w wysoko$ci 100 000 zl miesiecznie oraz dodatek funkcyjny 39 600 zl miesiecznie.

dowo6d: umowa o prace, akta osobowe odwolujacego R. M.; zeznania odwolujacego R. M.

Od dnia 16 czerwca 1989 r. wynagrodzenie zasadnicze odwolujacego wzrosto i wynosilo 230 400 zl miesiecznie;
dodatek funkcyjny pozostal bez zmian.

dowdd: pismo Zarzadu (...) z 30 czerwca 1989 r., akta osobowe odwolujacego; zeznania §wiadka J. Z.

Od dnia 1 wrzeénia 1989 r. wynagrodzenie zasadnicze R. M. wynosilo 300 000 zl miesiecznie, a dodatek funkeyjny
50 000 zl.

dowdd: protokoét nr (...) posiedzenia Prezydium Zarzadu (...) z 8 wrzeSnia 1989 r., akta osobowe odwolujacego;
zeznania $wiadka J. Z.

Od dnia 1 stycznia 1990 r. decyzja Prezydium Zarzadu (...) przyznano odwolujacemu tzw. dodatek przejsciowy w
wysoko$ci 300 000 z}l miesiecznie.

dowdd: pismo Zarzadu (...) z 17 lutego 1990 r., akta osobowe odwolujacego

Za kwiecien, maj i czerwiec 1989 r. wyptacono odwolujacemu wynagrodzenie w wysokosci 139 600 zl miesiecznie, za
miesigce lipiec i sierpien 1989 r. po 270 000 zt miesiecznie, za wrzesien i pazdziernik po 350 000 zl miesiecznie. W
listopadzie i grudniu 1989 r. odwolujacemu wyplacono wynagrodzenie w wysokosci 875 000 zl miesiecznie, z czego
300 000 z} tytulem wynagrodzenia zasadniczego, 50 000 zl tytulem dodatku funkcyjnego i 525 000 z} tytulem premii.

dowdd: listy plac pracownikéw umyslowych za kwiecien-grudzien 1989 r.;

Dodatkowo, pracodawca wyplacil powodowi z puli premiowania: 65 200 zl w czerwcu 1989 r.; 726 000 zt (za drugi
kwartal 1989 r.) w lipcu 1989 r.; 1 335 000 zt (za III kwartal) 1989 r.; 890 320 z} (za listopad i grudzien) w grudniu
1989 r. oraz, dodatkowo, 383 250 zl za pazdziernik 1989 r. — réwniez w grudniu 1989 r.

dowdd: listy premii pracownikéw umystowych; kartoteka zarobkowa R. M.



Za styczen 1990 r. wyplacono odwolujacemu wynagrodzenie w wysoko$ci 650 000 zl, z czego 300 000 z} tytulem
wynagrodzenia zasadniczego, 50 000 zt tytulem dodatku funkcyjnego i 300 000 z} tytulem dodatku przejéciowego.

dowdd: lista plac pracownikéw umystowych za styczen 1990 r.

Zaluty, marzec i kwiecien 1990 r. wynagrodzenie zostalo naliczone dla odwolujacego, jednak nie zostalo mu faktycznie
wyplacone — z uwagi na potracenia. Za luty naliczono 350 00 zl, za marzec 650 000 zl, a za kwiecien 224 000 zl.

dowdd: lista plac pracownikéw umyslowych za luty-kwiecien 1990 r.; zeznania $wiadka J. Z.

Pracodawca wyplacajac wynagrodzenie gotdwka, wymagal potwierdzania odbioru wynagrodzenia poprzez podpis na
liScie ptac. Pracownikom wyplacane byly takie kwoty, jakie wynikaja z list plac — co miesigc. Premie byly wyplacane
w oparciu o listy premiowania. Odwolujacemu wyplacono wszystkie premie ujete w listach premiowania.

dowod: zeznania $wiadka J. Z.; zeznania odwolujacego R. M.

Ustalajac stan faktyczny sprawy, Sad opart sie na dowodach z dokumentéw przedlozonych przez R. M. w toku
postepowania sagdowego, a to kartotek zarobkowych, list plac pracownikéw umystowych, list premii pracownikéw
umystowych, dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych odwolujacego, w szczegdlnosci dotyczacych zmian
wynagrodzenia odwolujacego, a nadto dowodu z zeznan éwiadka J. Z. oraz odwolujacego R. M.. Podkreéli¢ nalezy,
ze autentyczno$¢ przywolanych wyzej dokumentéw nie budzila watpliwo$ci Sadu ani stron, a ich tresé¢ co do
zasady znalazla potwierdzenie w zeznaniach $wiadka i odwolujacego, ktére Sad ocenil jako wiarygodne, albowiem
korespondowaly z treScia dokumentéw co do zasady, a nadto byly spéjne i logiczne. Sad odnotowal, ze czeséc list
premiowania zostala przedlozona w oryginale, i s3 one wéwczas opatrzone podpisem odwolujgcego, kwitujacego w
ten sposob wyplate, a czesé to sporzadzone przez kalke kopie, ktdre wowczas — co zrozumiale, nie zawieraja podpisow
0s6b, ktore premie otrzymaly. Zdaniem Sadu, nie odbiera to jednak wiarygodnoéci tym dokumentom co do faktu
naliczenia i wyplacenia odwolujacemu premii we wskazanych na tych listach kwotach, bowiem wyplata rzeczonych
premii zostata kazdorazowo ujeta w kartotece zarobkowej odwolujacego, co zdaniem Sadu stanowi dow6d wyplacenia
tychze premii.

Sad nie uznal za wiarygodny w sprawie dowod zaswiadczenia o wysoko$ci wynagrodzenia tzw. Rp-7 z 31 grudnia
2003 1., zakwestionowanego przez organ rentowy, trafnie bowiem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w
K. zarzucal, ze wystawca rzeczonego zaswiadczenia w dacie jego wystawienia nie mial uprawnien do sporzadzenia
takiego dokumentu, nie bedac ani pracodawcg, ani nastepca prawnym zlikwidowanego pracodawcy. Co wiecej, kwoty
ujete w zadwiadczeniu nie koreluja z kwotami wynikajacymi z dokumentéw kadrowo-placowych zlozonych przez
odwolujacego w toku postepowania sagdowego — sa wyzsze w nieuzasadniony niczym sposob.

Sad zwazyl, co nastepuje :
Odwolanie okazalo sie by¢ w przewazajacej czeSci zasadne.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r., ktorzy przed dniem wejscia w zZycie ustawy oplacali sktadki
na ubezpieczenie spoteczne lub za ktorych skladki oplacali platnicy skladek, ustala sie kapital poczatkowy. Stosownie
do art. 174 ustawy kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12 (ust. 1).
Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy: okresy sktadkowe,
o ktérych mowa w art. 6; okresy niesktadkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 5; okresy nieskladkowe, o ktérych mowa
w art. 7 pkt 1-3 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2 (ust. 2). Podstawe wymiaru kapitatu
poczatkowego ustala sie na zasadach okre§lonych w art. 15, 16, 17 ust. 11 3 oraz art. 18, z tym ze okres kolejnych 10 lat
kalendarzowych ustala sie z okresu przed dniem 1 stycznia 1999 r. (ust. 3). Zgodnie natomiast z art. 15 ustawy podstawe
wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona w sposob okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru skladki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepisoéw prawa polskiego



w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktorym zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art.
176 (ust. 1).

Odnoszac sie do mozliwo$ci uwzglednienia przy wyliczaniu kapitatu poczatkowego odwolujgcego wynagrodzenia jakie
miat on uzyskiwaé w okresie 1 kwietnia 1989- 17 kwietnia 1990, bedac zatrudnionym w (...) w K. wskaza¢ nalezalo, ze
ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego nastepuje zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2000 r. w sprawie szczegbdlowych zasad wspolpracy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
z ubezpieczonymi i platnikami skladek w zakresie ustalania kapitalu poczatkowego, tj. na podstawie skompletowanej
przez platnika skladek dokumentacji. Poniewaz kapital poczatkowy jest w duzym uproszczeniu odtworzeniem
wartoSci skladek oplaconych na ubezpieczenie spoleczne przed 1 stycznia 1999 r.- w my$l generalnej zasady do
ustalenia jego podstawy wymiaru przyjmuje sie te sktadniki wynagrodzenia z tytulu wykonywania pracy w ramach
stosunku pracy, od ktérych istnial obowiazek oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne; ponadto uwzglednia sie
wynagrodzenie przystugujace za okres, za ktory zostalo ono wyplacone. Zaznaczy¢ rdGwnoczesnie nalezy, ze na etapie
postepowania przed organem rentowym kwota zarobku lub dochodu stanowiacego podstawe wymiaru emerytury
lub renty ma byé¢ wykazana i udowodniona przez ubezpieczonego Srodkami dowodowymi wymienionymi w § 21
ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania
o $wiadczenia emerytalno-rentowe, ktorymi sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika sktadek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. Z kolei, zgodnie ze stanowiskiem przedstawionym w judykaturze, w postepowaniu
sadowym nie obowigzuja ograniczenia co do $rodkéw dowodowych stwierdzajacych wysokoé¢ zarobkéow lub
dochod6éw stanowiacych podstawe wymiaru emerytury wynikajace z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r.

W mys$l art. 116 ust. 5 ustawy, do wniosku w sprawie przyznania Swiadczen powinny by¢ dolaczone dowody
uzasadniajgce prawo do $wiadczen i ich wysokoéci, okreSlone w drodze rozporzadzenia przez ministra wladciwego
do spraw zabezpieczenia spolecznego. Stosownie za$ do § 21 Rozporzadzenia Ministra Pracy i polityki Spolecznej
z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno- rentowe $rodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja
ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko§¢ wynagrodzenia, dochodu,
przychodu lub uposazenia. W postepowaniu przed sadem na okoliczno$ci majace istotne znaczenie w sprawie,
mozna jednak przedstawiaé wszelkiego rodzaju dowody przewidziane przez kodeks postepowania cywilnego (z umow,
zaswiadczen, angazy, dokumentacji placowej pracodawcy, zeznan Swiadkéw, stron, czy opinii bieglych), a do sadu
nalezy, zgodnie z tredcia przepisu art. 233 § 1 k.p.c., ocena wiarygodnoéci i mocy tych dowodéw. W postepowaniu
odwolawczym (sadowym) mozliwe jest prowadzenie na okoliczno§¢ dowodéw wszelkich dopuszczalnych w nim
dowodow, w szezegblnosci dowodow przewidzianych przez przepisy kodeksu postepowania cywilnego. W tym zakresie
nie obowigzuja ograniczenia wynikajace z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11
pazdziernika 2011 r. (aktualna uchwata Sadu Najwyzszego z 27 maja 1985 r., III UZP 5/85).

W toku postepowania przed Sadem Okregowym w Krakowie odwolujacy zgodnie z rozkladem ciezaru dowodu
obowigzany byl wykaza¢ wysoko$¢ rzeczywistych wynagrodzen wyplaconych mu w (...) w K. w okresie kwiecien
1989 r.-kwiecienn 1990 r., ktérego wliczenia do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego zadal (a nastepnie,
przeliczenia emerytury w oparciu o nowo ustalony kapital poczatkowy). Odwolujacy wykazal, ze gczna wysoko$¢ kwot
wyplaconych mu tytulem wynagrodzenia za prace za 1989 r. w oparciu o listy plac wynosi 3 269 200 zl, a kwota
premii wyplaconych za ten rok w oparciu o listy premii 3 399 720 zl, co daje lacznie 6 668 970 zl. Laczna kwota
faktycznie wyplaconego odwolujacemu wynagrodzenia za 1990 r. zamyka sie natomiast kwotg 650 000 zl, wyplacong
mu za styczen. W poézniejszych miesigcach pracodawca co prawda naliczal odwolujacemu wynagrodzenia, jednak
nie wyplacal mu zadnych kwot - z uwagi na potracenia, ktérych dokonywal. Zauwazy¢ nalezy, ze oczywistym jest,
ze przyjecie za ww. okres rzeczywistego wynagrodzenia w miejsce wynagrodzenia minimalnego bedzie skutkowaé




tak zmiang wartoS$ci kapitalu poczatkowego na wyzszy, jak i nastepczo, zwiekszeniem kwoty emerytury, bowiem jak
wynika z akt przedlozonych przez organ rentowy, do wyliczen wysokoSci kapitalu poczatkowego w ostatniej decyzji o
ponownym ustaleniu kapitatu poczatkowego z 3 stycznia 2018 r. przyjeto okres obejmujacy m.in. 1989 i 1990 .

Wobec powyzszego, Sad na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. uznajac odwolanie za uzasadnione w tej cze$ci, zmienit
zaskarzone decyzje w sposdb wskazany w pkt I wyroku.

W pozostalej czeéci odwolanie bylo niezasadne i jako takie podlegalo oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c.
Jak wskazywano bowiem powyzej, kapital poczatkowy jest w duzym uproszczeniu odtworzeniem warto$ci skladek
oplaconych na ubezpieczenie spoleczne przed 1 stycznia 1999 r.- w my$l generalnej zasady do ustalenia jego podstawy
wymiaru przyjmuje sie te skladniki wynagrodzenia z tytulu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy, od
ktorych istnial obowiazek oplacania sktadek na ubezpieczenie spoleczne; ponadto uwzglednia sie wynagrodzenie
przystugujace za okres, za ktory zostalo ono faktycznie wyplacone. Zgodnie z utrwalonym w judykaturze pogladem,
niewyplacone pracownikowi wynagrodzenie za prace nie stanowi podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi przychod
(rozumiany wedlug zasad okre§lonych w przepisach o podatku dochodowym od os6b fizycznych) miedzy innymi z
tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy i taka jest tez podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie (tak uchwala
skladu siedmiu sedzidéw Sadu Najwyzszego z 10 wrze$nia 2009 r., I UZP 5/09). Przychodem, w rozumieniu ustawy
o podatku dochodowym, sa otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pieniadze i
wartoSci pieniezne oraz warto$¢ otrzymanych §wiadczen w naturze i innych nieodplatnych §wiadczen (art. 11 ust. 1
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych). Tak wiec, przychodem, od ktérego wymierzana jest, w oparciu
o art. 18 ustawy systemowej skladka, sa wszystkie otrzymane lub postawione do dyspozycji naleznoéci przystugujace
pracownikowi, czyli wyplacone $rodki pieniezne. W konsekwencji, nie jest prawnie mozliwe uwzglednianie w
podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw jakichkolwiek nalezno$ci, ktore nie staly sie
przychodem ze stosunku pracy w rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, czyli nie zostaly
wyplacone pracownikowi lub pozostawione do jego dyspozycji. W zwigzku z tym wynagrodzenie odwolujacego za
okres od lutego 1990 r. do kwietnia 1990 r. nie moglo zosta¢ uwzglednione przy ustalaniu ani wysoko$ci kapitalu
poczatkowego, ani, nastepczo, wysokoéci emerytury. Nie podlegaja tez wliczeniu do kapitalu poczatkowego kwoty
ujete na listach plac jako ,niepodatkowane”; zdaniem Sadu, brak jest dowodéw na to, aby od tak okreSlonych
kwot odprowadzone zostaly sktadki na ubezpieczenia spoleczne. Odwolujacy w swoich zeznaniach nie byt w stanie
zidentyfikowad, z jakiego tytulu zostaly mu wyplacone takie kwoty wskazujac, ze by¢ moze jest to zwrot kosztow
uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

Brak bylo rowniez podstaw, aby wliczy¢ do wynagrodzenia wyplaconego odwolujacemu za 1989 r. jakiekolwiek inne
kwoty niz wynikajace z przywolanych wyzej dokumentéw w postaci list plac, list premii i kartoteki zarobkowej
odwolujacego — w szczego6lnoéci, w oparciu o zaswiadczenie o Rp-7 wystawione 31 grudnia 2003 r. przez bylych
czlonkow Prezydium Zarzadu (...), nie istniejacego juz wowczas zakladu pracy. Nie tylko zostalo ono wystawione przez
osoby nieuprawnione, ale, co wiecej, oceni¢ nalezy je jako nierzetelne. Wyliczenie lacznej kwoty wynagrodzenia za
1989 r. na 7 427 770 zl nie znajduje oparcia w przedlozonej do akt dokumentacji placowo-kadrowej, podobnie jak
wskazanie wysoko$ci wynagrodzenia za 1990 r. jako 1 874 000 zl.

Sad nie stwierdzit odpowiedzialnosci Zakladu Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w K. za nieustalenie ostatniej
okoliczno$ci koniecznej do wydania decyzji. Zdaniem Sadu odwolujacy w toku postepowania administracyjnego
przed organem rentowym nie przedtozyt wiarygodnych dowodéw pozwalajacych na uwzglednienie jego wniosku w
przedmiocie przeliczenia kapitalu poczatkowego i, nastepczo, emerytury w oparciu o rzeczywiste wynagrodzenie
wyplacone mu przez pracodawece (...) w K.. Dopiero na etapie postepowania sadowego, w oparciu o powolane woéwczas
dowody, tak z dokumentéw, jak i osobowych Zrédel (zeznania §wiadka J. Z. i przestuchanie odwolujacego) odwolujacy
wykazal rzeczywista wysoko$¢ pobranego przez siebie wynagrodzenia w rzeczonym Zakladzie, co umozliwilo ustalenie,
ze zachodzg przestanki do ponownego ustalenia kapitalu poczatkowego i przeliczenia emerytury.



